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Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando
di concorso.
I  candidati  in  possesso  dei  requisiti  validi  saranno  convocati  dal  Comandante per  un
colloquio con il Direttivo, tendente ad accertarne l’idoneità allo svolgimento delle mansioni
di Vigile del fuoco volontario.

Dopo il colloquio sarà stilata la graduatoria sulla base dei seguenti criteri: 
a) età anagrafica
b) residenza nel Comune di Rovereto;
c) idoneità alla mansione accertata durante il colloquio orale;
d) possesso patente di guida categoria B;
e) data di presentazione della domanda.
Non  costituisce  criterio  preferenziale  la  precedente  esperienza  come  Vigile  del  fuoco
Volontario.

I  candidati  idonei  dopo  il  colloquio,  dovranno  dimostrare  di  possedere  la  necessaria
idoneità psico-fisica generale mediante la visita medica richiesta per l'impiego al servizio
attivo, quale Vigile del fuoco volontario.
Se  dichiarati  idonei  al  servizio,  saranno  iscritti  alle  prove  attitudinali  e  ginnico-fisiche
organizzate dalla Federazione Provinciale dei Corpi dei Vigili del fuoco volontari.

I candidati idonei avranno l'obbligo di frequentare, entro 2 anni dall’arruolamento, il corso
di base organizzato presso l’Unione distrettuale, come previsto dallo Statuto del Corpo,
pena l’esclusione dal Corpo.

La Sindaca

- Giulia Robol -
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